Ludzie ograniczeni, a przy tym fanatycy, stanowiq plage ludzkosci.
Biada panstwom, w ktorych tacy ludzie majq wladze.
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Na spotkanie w dniu 14 pazdziernika
2017 roku, zorganizowane w 50 rocznicg
uzyskania absolutorium tradycyjnie przez
kolegéw Jozefa Bancewicza i Jozefa Tu-
palskiego przybylto 33 senior6w absolwen-
tow. ZostaliSmy uhonorowani obecno$cia
J.M. Rektora prof. dr hab. inz. Tomasza
Lodygowskiego oraz prezesa Stowarzysze-
nia Absolwentéw Politechniki Poznanskiej
— naszego kolegg z roku — prof. dr hab. inz.
Leszka Pacholskiego. Pan Rektor zapoznat
nas ze strategia rozwoju Uczelni oraz jej
obecnym potencjatem, wielokrotnie po-
wigkszonym i ukierunkowanym zgodnie
z obecnymi trendami i potrzebami gospo-
darki. Cieszy nas rozwoj naszej Almae
Matris. Jestesmy dumni jako absolwenci
Uczelni tak zacnej i znaczace;.

Dokumentacja Politechniczna i nasza
pamig¢ wskazuje, ze w pazdzierniku 1967
roku absolutorium owczesnego Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego uzy-
skato az 99 jego studentéw. Byto nam dane
w trakcie naszych studiéw ukonczy¢ sie-
dem roznych specjalnosci.

Nasze cykliczne, od pewnego czasu
regularne, coroczne spotkania kolezenskie
utrwalajg pami¢¢ wspaniatych wyktadow-
cow, kolegow i zdarzen, ktore z uptywem
lat obrastaja wrecz legenda. Zgodnie z nie-
ubtaganymi prawami przyrody nasze sze-
regi przerzedzaja si¢. Naszych profesorow
nie ma juz niestety wsréd zywych, ale na
pewno zy¢ Oni beda w naszej pamigci tak
dtugo, jak dlugo bedzie nam dane spotykac
si¢ w gronie absolwenckim. Sentymentem
wielkim niezmiennie darzymy godziny
i dni przeznaczone na wojskowe szkolenie
studentow, w ramach ktorego obowiaz-
kowo uczestniczyliSmy w stosownym,
regulaminowym umundurowaniu, pod
niezapomniang komendg dowddcy naszej
kompani kapitana Jozefa Nowaka. Obec-
nym i przyszlym pokoleniom pragniemy
przypomnieé, ze to my — w zamierzchtych
latach sze$cdziesigtych ubieglego stulecia
— kopali$my (w ramach Studium Wojsko-
wego Politechniki Poznanskiej) wykopy
pod fundamenty obecnych budynkow dy-
daktycznych Wydziatéw: Budowy Maszyn

i Elektrycznego. W tamtych latach warun-
kiem dofinansowania obiektowych inwe-
stycji uczelnianych Politechniki byty juz
rozpoczgte wezesniej prace budowlane.

Po pigcdziesigciu latach trudno ocenic,
ktore z naszych 6wczesnych specjalizacji
inzynierskich byly trudniejsze a ktore stu-
diowato si¢ tatwiej. Wydaje nam si¢ jednak
dzisiaj, ze wszystkie one byly bardzo po-
trzebne polskiej gospodarce i kazdy z nas
starat si¢ jak najlepiej w pracy zawodowej
sptaca¢ dtug, ktory jako studenci zaciagne-
liSmy u spoteczenstwa. Po uzyskaniu dy-
plomu, zgodnie z obowigzujacym system
prawnym, pelnomocnik Uczelni do spraw
zatrudnienia zadbat o to, aby kazdy z nas
zgodnie z kwalifikacjami zostat skierowa-
ny na szerokie drogi potrzeb gospodarki
narodowej. W miar¢ naszych mozliwoSci
oraz umiejetnosci profesjonalnych i or-
ganizacyjnych staraliémy si¢ doskonali¢
i rozwijaé. Oprocz pracy zawodowej, kon-
czyliSmy dodatkowe studia, kursy kwalifi-
kacyjne i potrzebne studia podyplomowe,

c.d. na str. 2

KOLEJNA INWESTYCJA W KAMPUSIE PIOTROWO

W 2017 roku Politechnika Poznanska rozpocze¢ta budowe ko-
lejnego obiektu na Piotrowie. Budynek uzytkowany bedzie przez
Wydziat Architektury i Wydzial Inzynierii Zarzadzania. Sa to
dwa ostatnie wydziaty naszej Uczelni, ktore swa siedzibe maja
poza kampusem Piotrowo. Szczegélnie Wydziat Architektury
pracuje w trudnych warunkach, w dzierzawionych budynkach
b. Poznanskiej Fabryki Lozysk Tocznych przy ulicy Nieszaw-
skiej. Nowy budynek umiejscowiony jest przy ulicy Berdycho-

wo, za budynkiem Wydzialu Technologii Chemicznej w kierunku
ronda Srodka.

Autorska Pracownia Projektowa Stawomir Rosolski Ar-
chitekt zaprojektowata 3 pigtrowy budynek plus kondygnacja
podziemna na garaze i zaplecze techniczne w planie prostokata
74x66 m z wewngtrznym dziedzincem przeznaczonym na cele
wystawiennicze, o skromnej szacie zewngtrznej, przeszklony, na-
wiazujacy forma do budynku Wydziatu Technologii Chemiczne;.
;‘ Jego powierzchnia catkowita wynosi

19.523 m?, a powierzchnia uzytkowa
15.523 m? Zaplanowano pomiesz-
czenia administracyjne, dydaktyczne
i naukowe oraz lokal gastronomiczny,
razem dla 2.400 uzytkownikow.

Budynek zaprojektowano w stan-
dardzie obiektu niemal zero-energe-
tycznego wyposazony w technologie
odzysku ciepta potaczonego z wen-
tylacja mechaniczna 1 gruntowym
wymiennikiem ciepta. Na dachu zlo-
kalizowano ogniwa fotowoltaiczne za-
pewniajace zapotrzebowanie na ener-
gie elektryczna.

Obiekt bedzie podarunkiem na 100
lecie naszej Uczelni w 2019 roku.
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a to pozwalalo nam dopasowywac si¢ do
potrzeb i wymagan naszych fabryk i zakta-
dow produkeyjnych.

Ciekawym urozmaiceniem naszego
spotkania po 50-ciu latach od absoluto-
rium, byto przedstawienie przez trzech ko-
legdéw swoich karier zawodowych.

Witold Sitarz ukon-
czyt dodatkowo dwa inne
fakultety  akademickie,
aby poczu¢ si¢ pewniej !
w dziedzinie automatyki |
przemystowej. Szefowat |
znanym w tej branzy Za- e
kladom Automatyki Prze- &
mystowej w  Ostrowie
Wielkopolskim a pdzniej
takze najwigkszej prze-
myslowej  oczyszczalni
scieckow w  Potudnio-
wej Wielkopolsce. Na [
zasadzie hobby zdobyt
uprawnienia lotnicze
i instruktorskie. Po roku
1989 zostal senatorem
RP z ramienia Platformy g
Obywatelskiej.

Piotr Kempinski
wyspecjalizowat si¢ w organizacji i prowa-
dzeniu po kolei kilku spétek prawa handlo-
wego — krajowych i zagranicznych. Mozna
ocenié, ze udato mu si¢ dobrze odnalezé
w realiach biznesowych. Umial wykorzy-

=

sta¢ koniunktur¢ i meandry transformacji
gospodarczej w naszym kraju.

Bohdan Ogrodowski po pigcioletnim
okresie pracy w Centralnym Biurze Kon-
strukcji Obrabiarek w Pruszkowie, ktore
stanowitlo wiodacy o$rodek rozwojowy
w Polsce, stal si¢ wybitnym specjalista
w zakresie technologii obrabiarek stero-
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wanych numerycznie. Nastepnie wrocit
do rodzinnego miasta Ostrzeszowa, gdzie
w tamtejszej Fabryce Urzadzen Mecha-
nicznych — fabryce sprzegiet i hamulcoéw
elektromagnetycznych — poczatkowo przez

T4 Pasdriemik 2017

wiele lat kierowal sprawami badawczo
-rozwojowymi, a nastgpnie (po ukoncze-
niu kilku studiow podyplomowych) zostat
zastgpca dyrektora tego przedsigbiorstwa
ds. ekonomicznych. W dorobku p6z-
niejszym ma miedzy innymi utworzenie
pierwszej w Polsce branzowej spotki pol-
sko-radzieckiej FIMBES, ktorej przez sze-
" reg lat byl Dyrektorem
Generalnym. W okresie
przelomu stuleci i pol-
skiej transformacji go-
- spodarczej poswiecit si¢
| pracy w samorzadzie
. powiatowym  swojego
Ostrzeszowa.

Uczestnicy spotka-
nia postanowili konse-
. kwentnie kontynuowa¢
swoje przemite imprezy
absolwenckie w kolej-
nych latach, gdyz przy-
jaznie zawarte na stu-
i1 diach okazujg si¢ by¢
(obok wartosci najwaz-
niejszej, jaka jest zdro-
wie) walorem nieprze-
mijajagcym, niezaleznym
od osobistych karier i przebytej drogi
profesjonalnej, od zyciowych sukcesow
wzglednie porazek oraz sympatii i antypa-
tii politycznych i personalnych.

Bohdan Ogrodowski

MARIAN BIEN (1941-2017)

W chtodny grudniowy dzien
2017 roku na cmentarzu przy
ul. Nowina w Poznaniu pozegna-
lisSmy naszego kolege i przyjacie-
la Mariana Bienia.

Urodzit si¢ w Mielcu na Pod-
karpaciu. Tu ukonczyt Technikum
Mechaniczne ze specjalnoscia bu-
dowa ptatowcow. Na studia i cale
doroste zycie wybral Poznan.

Juz niebawem minie 60 lat
od jego przyjazdu na studia
w Politechnice Poznanskiej. Za-
mieszkaliSmy wspolnie w aka-
demiku na Winogradach w trud-
nych warunkach. Bylo nas 6 studentow w trzyosobowym pokoju
z pigtrowymi t6zkami. W moich wspomnieniach pozostaje dorod-
ny mlodzian z duza wiedza techniczna, ktory od razu zyskat sym-
pati¢ kolegow i z ktorym przemieszkatem cale pigcioletnie studia
na Wydziale Elektrycznym, na tej samej specjalnosci.

Jak w kalejdoskopie przewijaja mi si¢ obrazy zwigzane z Ma-
rianem. Zaj¢cia na uczelni, studium wojskowe, wakacyjne praktyki
zawodowe, obozy wojskowe w Zaganiu, ale tez imprezy oraz zda-
rzenia z bardzo barwnego naszego zycia studenckiego. Byt zaanga-
zowany w bezinteresowng prace spoteczng, ktorg rozpoczat od dzia-
Talnosci w Zrzeszeniu Studentéw Polskich Politechniki Poznanskie;j,
najpierw w Radzie Wydziatowej a pozniej Uczelnianej. Zaptatg za
te dziatalno$¢ byla satysfakcja, ze mozna co$ zrobi¢ dla innych. Po
ukonczonych studiach mial zamiar po§wigci¢ si¢ pracy naukowe;.

Owczesne uwarunkowania spowodowaly jednak, Zze podjal prace
zawodowg u fundatora stypendium w Przedsi¢biorstwie Elektryfika-
cji i Technicznej Obstugi Rolnictwa ,, Eltor” w Poznaniu.

Zelektryfikowat chyba potowe wiosek w Wielkopolsce, a pra-
c¢ w firmie zakonczyt na stanowisku dyrektora ds. technicznych.
W migdzyczasie kilka lat byt na kontrakcie w Libii, gdzie towarzy-
szyta mu pracujaca tam zawodowo zona lekarka, oraz dwie corki,
a pozniej takze syn urodzony w Afryce. Po rozwigzaniu w 1995
roku firmy ,,Eltor” az do emerytury w 2006 roku pracowat z pet-
nym zaangazowaniem w Wielkopolskich Zaktadach Gazownictwa
w Poznaniu. Na emeryturze dalej byt czynny zawodowo w prywat-
nej firmie zwigzanej z gazownictwem

Prace spoteczna kontynuowat w Stowarzyszeniu Absolwentow
Politechniki Poznanskiej bedac przez wiele lat cztonkiem zarzadu
i kolegium redakcyjnym kwartalnika ,,4bsolwent”. Uczestniczyt
z zaangazowaniem w dzialalno$ci Akademickiego Klubu Seniora
w Poznaniu, nie odmawiajac pomocy w jego przedsigwzigciach.

My, Kolezanki i Koledzy — absolwenci Wydzialu Elektrycz-
nego Politechniki Poznanskiej z 1963 roku bedziemy wspominac
Mariana z wdzigcznos$cig za organizowanie wielu rocznic ukon-
czenia naszych studiow, bedziemy pamigtaé jako $wietnego fa-
chowca w swojej branzy, cztowieka czynu gotowego do pomocy
kazdemu, kto tego potrzebowal. Byl nie tylko dobrym mezem,
ojcem i dziadkiem, ale tez wspanialym i uczynnym kolega i przy-
jacielem. Mial wiele pasji, w ktorych si¢ realizowat. Po prostu byt
dobrym cztowiekiem, o ktérym pami¢é¢ pozostanie na dhugo.

Bardzo trudno si¢ z tym pogodzié, ze Mariana juz z nami nie
ma, ale wierzymy, ze jest w innym, lepszym §wiecie.

Zenon Woskowiak
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W poprzednim naszym kwartalniku
(Nr 90) zamiescilismy pierwszq czesé
rozmowy z Januszem Smurawq absol-
wentem Wydziatu Budowy Maszyn i Za-
rzqdzania z roku 1972 mieszkajgcym
w Szwecji. Teraz drukujemy dalszy cigg

rOZMOWY.

Stanistaw Olejniczak: Pracuje Pan
jeszcze w ASEA?

Janusz Smurawa: Juz nie. Dzigki tym
wszystkim opisanych wyzej okolicznosciom
mogtem przej$¢ w roku 2010, po ukonczeniu
65 lat w stan spoczyn- =
ku, tzn. na zastuzong
emeryture.  Odcho-
dzilem ze stanowiska
”Senior Project Mana-
ger’a” o ugruntowane;j
pozycji w Dziale Pro-
jektow 1 Programow
Inwestycyjnych firmy,
wiodacej w tym czasie
na globalnym rynku
systemow oczyszcza-
nia spalin w przemy-
Sle  energetycznym.
Po drodze znalazlo
si¢ W moim osobistym
portfelu kilkadziesiat
wykonanych instalacji
ochrony $rodowiska tak na rynku skandy-
nawskim, jak i w krajach gdzie do niedawna
obowigzywata “tajemnicza” gospodarka pla-
nowa. Dodatkowg satysfakcja dla mnie jest
fakt, ze dwa z tych projektow zrealizowatem
w moim rodzinnym miescie,. Byty to dwie
kompletne istalacie w EC Karolin, ktora
w ten sposob stata sie pionierem na rynku
produkcji “’czystej energii”.

Jaki jest system ksztalcenia inzynie-
réw i technikow w Szwecji.

System ksztalcenia i nabdr na studia
ksztaltowane byly w tym czasie w $cistej
wspolpracy, a w rzeczywistosci, pod za-
potrzebowanie organizacji reprezentuja-
cych poszczegolne branze pracodawcow.
Efektem tego bylo potozenie nacisku na
wiedze praktyczng i umiejgtnos$¢ uzywania
najnowszych technologii. W efekcie uda-
nej realizacji tego zatozenia mlody inzy-
nier zatrudniony w przemysle rozpoczynat
”produkowac” warto§¢ dodang dla swego
zaktadu niemal od pierwszego dnia pracy.
Zatrudnia si¢ jednoczesnie pracownikow
spetniajacych jak najdoktadniej rzeczy-
wiste wymagania miejsca pracy, unikajac
zatrudniania 0s6b o zbyt wysokich, nie-
przystajacych do wymagan konkretnego
stanowiska, kwalifikacjach. Dawato to
wigksza efektywnos¢ dla firmy zatrudnia-
jacej i dywersyfikowalo oraz poszerzato
jednocze$nie mozliwosci mtodych ludzi
probujacych okresli¢ i wybra¢ swoj przy-
szty profil zawodowy. Ewentualny dalszy
rozwoj kariery byl i jest dalej wspierany

i . .‘._.‘- )
VKG — Wizyta klienta z Estonii

i sterowany aktywnie przez pracodawce,
z oddelegowaniem w uzasadnionych przy-
padkach na studia i indywidulanie dobrane
kursy uzupetiajace.

Tak jak ksztalcenie, pewnie réwniez
organizacja pracy rozni si¢ od tego co
znamy i mieliSmy w Polsce

Szwedzi twierdza, ze majg umiejetnosé
pracy grupowej w swoich genach. Nawet je-
zeli jest to przesada to robig wszystko aby
wdrozy¢ do tego swoich mtodych obywa-
teli. Mlody Szwed styka si¢ z ta szczegol-
ng metoda rozwigzywania problemow juz

w wieku przedszkolnym. Swoje kompe-
tencje rozwija pézniej w wieku szkolnym
jak rowniez jeszcze poOzniej na
studiach i zabiera je ze soba do

i kreatywnego rozwigzania stojacych przed
grupa wyzwan i zadan. Sukces osiagany
przez zesp6t jest sukcesem wszystkich
jego cztonkow.

Pomimo tak dobrego wyksztalcenia
i przygotowania pewnie tez zdarzajg si¢ mo-
menty trudne czy niepwodzenia

Oczywiscie. Wpadki duze i katastrofal-
ne jak wiadomo omijajg tylko tych, ktorzy
nie podejmuja ryzyka przecierania nowych
sciezek. To samo dotyczy dziatalnosci firm
szwedzkich, ktorych dziatanie bardzo cze-
sto zwigzana jest z duzym wkladem inowa-
cyjnym i testowaniem nowych rozwigzan
technologicznych. I pomimo sprawnej or-
ganizacji, efektywnego zarzadzania, dobrej
pracy zespolowej oraz metodycznej analizy
potencjalnego ryzyka i zagrozen, dochodzi
czasem rowniez do spektakularnych pora-
zek. I tu znowu do glosu dochodzi szwedzki
pragmatyzm. Naprawa bledu lub pomyiki nie
koncentruje si¢ i nie konczy na znalezieniu
“winnego” Cala “para” idzie w analiz¢ ca-
tego tancucha decyzyjnego, znalezienie jego
stabego ogniwa i jego skuteczne wyelimi-
nowanie. Efektem takiego podejscia jest to,
ze pracownik podejmujac ryzykowne nieraz
decyzje, analizowane i konsultowane czgsto
wspolnie z czlonkami zespolu, niezaleznie
od szczebla decyzyjnego, ma poczucie, ze
popelnienie pomyiki czy btedu nie spowodu-
je bezposrednich negatywnych nastepstw dla
jego kariery. Oczywiscie katastrofy duzego
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wyjatkowa kultura konsensusu.
Mamy w jezyku polskim bardzo
madre przystowie ” zgoda budu-
je, niezgoda rujnuje”. Ale przy-
stowie to nie ma niestety prze-
lozenia na codzienna praktyke.
Inaczej jest u naszych sasiadéw
z potnocy. Uzyskanie wspdlnego
spojrzenia na stojace przed ze-
spotem zadania i sposob ich roz-
wigzania jest glownym celem organizowa-
nych spotkan i dyskusji. Finalnym efektem
takiego podejscia jest fakt, ze uzgodniony
i zakceptowany przez wszystkich wspdlny
plan dziatania daje mozliwo$¢ szybkiego
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kalibru zwigzane z duzymi stratami finanso-
wymi lub wizerunkowymi prowadza czgsto
do utraty stanowiska ale z zasady dotyczy to
wysoko usytuowanych szefow a nie szerego-
wych cztonkow zespotu.

c.d. nastr. 4
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Jak mozna podsumowac¢ organizacje
pracy w Szwecji?

Zdaj¢ sobie sprawe, ze zaprezentowa-
ne wnioski i oceny sg bardzo subiektywne
i W pewnej mierze uproszczone i moze
zbyt pozytywne w swojej wymowie. Ale
przywolujac te, a nie inne aspekty dzia-
falnosci gospodarczej, checialem dojs¢ do
pewnego uogodlnienie, ktorm mozna by
byto zdefiniowaé typowo szwedzkie po-
dejscie do pracy. Ujete ono jest w powie-
dzeniu, ze najwazniejsze w wykonywanej
pracy nie jest indywidualna kariera czy
wymierne korzysci materialne, ale po-
czucie zadowolenia i dumy z dobrze i rze-
telnie wykonanej pracy, tak w wymiarze
osobistym jak i zespotowym. Jest to po-
dejscie moze troche anachroniczne w cza-
sach powszechnej globalizacji i totalnej
pogoni za zyskiem jak rowniez daleko
posunigtego indywidualizmu. Ale takie
wlasnie byly moje wtasne do§wiadczenia
zebrane w trakcie mojej 25 letniej kariery
w Szwecji i ogladajaé si¢ wstecz docho-
dze¢ do wniosku, ze moje odnalezienie si¢
W nowej rzeczywistosci, w nowym kraju
ulatwione bylo wiasnie przez petne przy-
jecie i przyswojeniem tych w/w “kodow
socjalno-spotecznych”.

Wspominal Pan, ze od 2010 roku
jest Pan na zasluZzonej (szwedzkiej) eme-
ryturze. Z pewnoscia jako osoba ciagle
mloda dzieli si¢ Pan swym bogatym do-
Swiadczeniem zawodowym

Z ta miodoscia to
matla przesada, ale tak
si¢ wlasnie zlozylo,
ze juz od roku 1999
”sptacam ” swoj dlug
wobec kraju, ktory
udzielit mi gosciny
w trudnym dla mnie
i mojej rodziny mo-
mencie oraz kraju,
ktory mnie uksztat-
towat i umozliwit mi
zdobycie dobrego wy-
ksztalcenia i zawsze
bedzie dla mnie kra-
jem, w ktorym mam
swoje korzenie.

Udaje mi si¢ to ro-
bi¢ dzielac si¢ zdoby-
tym doswiadczeniem,
w  zakresie zarza-
dzania kompleksowymi projektami prze-
mystowymi, podejmujac si¢ roli doradcy/
konsultanta oraz uczestniczac w roli autory-
zowanego assessora certyfikacji prowadzo-

Widziane z komina instalacji spalarni
odpadow w Jonkoping

nych przez organizacj¢ IPMA (International
Project Management Association). Organi-
zacja ta o zasiggu globalnym, promuje za-
wod Kierownika Projektow oraz prowadzi
uznawang na catym S$wiecie certyfikacje
Kierownikow Projek-
tow (Project Manage-
row — PM), w syste-
mie IPMA — 4L oraz
oceng 1 certyfikacje
instytucji, organiza-
cji 1 przedsigbiorstw
pod kontem dojrzato-
sci  pro-projektowej,
w systemic [PMA
— DELTA. Jezeli ko-
go$ cickawig dalsze
szczegbly to zapra-
szam do mojego profi-
Iu na ”Linked In”.

Konczac i dzigku-
jac za naszg interesu-
jaca rozmowe, mam
nadzieje, ze spotka-
my si¢ w szerokim
gronie absolwentow
Politechniki Poznanskiej na zblizajacych
si¢ milowymi krokami uroczystosciach
100-lecia naszej szacownej Uczelni.

A wigc do zobaczenia w 2019 roku!

A2 razy diuzsza.
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